Kodeks etyki w dzialalnosci Stowarzyszenia Papiernikow Polskich

A. Preambula

Misja Stowarzyszenia Papiernikéw Polskich jest wspieranie rozwoju przemyshu
papierniczego w Polsce oraz integrowanie srodowiska papiernikow.

Stowarzyszenie Papiernikow Polskich (SPP) stoi na stanowisku, ze we wszystkich dziataniach
niezb¢dne jest zachowanie podstawowych norm etycznych i powszechnie przyjetych
wzorcow zachowan. Rzetelno$¢ i uczciwos$¢ sa warunkami koniecznymi w dziatalno$ci
Stowarzyszenia i drogag do sukcesu w podejmowanych dziataniach. Reputacja Stowarzyszenia
i zaufanie do niego jest jedng z najwigkszych jego wartos$ci. SPP zapewnia wysoka jako$¢
Swiadczonych ustug zaré6wno w dzialalnosci statutowej jak 1 gospodarcze;.

Przyjecie tego Kodeksu oznacza uznanie wspomnianych warto$ci i zobowigzanie do
regularnego monitorowania przestrzegania przyjetych norm.

B. Stosunki Stowarzyszenia z czlonkami

1. Stosunki Stowarzyszenia z cztonkami i kontrahentami sa oparte na wzajemnym
zaufaniu.

2. Stowarzyszenie dba o0 poszanowanie autonomii kazdego z cztonkow, a takze nie
uczyni niczego, aby uprzywilejowac ktoregokolwiek z nich.

Stowarzyszenie wspiera wiezi kolezenskie i rozwija wspotprace ze swoimi cztonkami.
Stowarzyszenie dazy do zapewnienia jak najpelniejszej komunikacji z kazdym
cztonkiem.

5. Wszelkie zobowigzania statutowe oraz zaptaty za wykonane ustugi sa dokonywane w
terminie, zgodnie z zawartymi umowami.

6. Stowarzyszenie utrzymuje w tajemnicy zastrzezone informacje otrzymane od
cztonkow.

7. Dla zapewnienia petnej satysfakcji cztonkow Stowarzyszenie utrzymuje wysoki
standard ustug.

8. Stowarzyszenie nie podaje §wiadomie niepetnych oraz wprowadzajacych w btad
informacji.

9. Informacje dotyczace stosunkéw pomiedzy Stowarzyszeniem a jego kontrahentami
traktowane sg jako poufne.

10. Stowarzyszenie wypracowuje procedury rozstrzygania sporéw i uczyni wszystko, aby
rozwigzywac te spory bez dopuszczenia do eskalacji konfliktu.

11. Cztonkowie Stowarzyszenia prowadza dziatalno$¢ zgodnie z zasadami
nieograniczania konkurencji.

12. Cztonkowie Stowarzyszenia nie podejmuja dziatan zmierzajacych do
antykonkurencyjnych koncentracji przedsigbiorcow.



C. Wspolpraca z wladzami

1. Dziatania Stowarzyszenia cechujg si¢ pelnym poszanowaniem dla obowigzujacego
prawa.

2. Wspdlpraca z wtadzami na rzecz srodowiska papiernikow, w tym przemystu
papierniczego, opiera si¢ na rzetelnej wymianie informacji i wspieraniu rozwigzan
prawnych zapewniajacych rozwdj przemyshu papierniczego i calej gospodarki.

3. W dziatalnosci na rzecz rozwoju gospodarki Stowarzyszenie kieruje si¢
odpowiedzialno$cig za srodowisko naturalne i standardy jego uzytkowania.

4. Stowarzyszenie doktada wszelkich staran, aby rzetelnie informowaé cztonkow o
wspotpracy z wladzami.

5. Czlonkowie wspierajacy Stowarzyszenia doktadaja wszelkich staran, aby niezbedne
we wspolpracy z wladzami informacje byly dostarczane terminowo.

D. Wdrazanie Kodeksu

1. Sciste stosowanie Kodeksu jest efektem edukacji pracownikow biura SPP i cztonkow
SPP w zakresie przyjetych zasad.

2. Stowarzyszenie monitoruje zgodnos¢ podejmowanych decyzji i metod dziatania z
przyjetymi w Kodeksie zasadami.



